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いずみの園実習生受入数推移
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事業活動収入 職員数

いずみの園事業活動収入・職員数推移

各種データ
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「マリアガーデン」室内の様子「マリアガーデン」室内の様子

「シャローム」利用者のいずみ会親睦旅行
（うみたまご）

「シャローム」利用者のいずみ会親睦旅行
（うみたまご）

余暇を利用しての旅行（いずみ会）余暇を利用しての旅行（いずみ会）

働きやすい職場づくり（ホームヘルパーの研修）働きやすい職場づくり（ホームヘルパーの研修）

いずみ会
　当園職員親睦会で、職員約350名で
構成され、会員の中から毎年９名の
幹事が互選されて１年任期で運営し
ています。

WLB（ワーク・ライフ・バランス）

　ＷＬＢ（ワーク・ライフ・
バランス）は、「仕事」と「仕
事以外の時間（私生活の
時間）」の調和がとれるよ
う、働きやすい職場づく
りにより職員の能力を最
大限に引き出し、さらに
成長することを目的とし、
当園では以下のことに取
り組んでいます。

　「いずみの園」では、魅力ある職場で充実した生活が送れるようにという願
いから、福利厚生活動に力を入れています。主な活動としては、福利厚生組
織である「いずみ会」の活動や、外部団体の福利厚生サービスの利用、契約宿
泊施設の割引利用、リフレッシュ休暇の促進などがあります。また、育児・介
護休業制度に加え、事業所内保育施設「マリアガーデン」を運営することで、
小さなお子さんのいる職員にも、安心して働ける職場です。

（う ）（う ）（う ）

　新人歓迎会（４月）、忘年会
（12月）などの行事の開催の他、
慶弔費の支給や親睦旅行の費用
助成なども行っています。

 　「いずみ会」の運営に
充てられる費用は、職員
の会費と「いずみの園」
の助成金です。

マリアガーデン
　当園職員が利用できる事業所内保育
施設です。今日までに約20名の職員が
利用し、常時10～15名の園児が在籍中
です。

　職員からは、「子どもの顔の
見える距離で安心して預けら
れる」と喜ばれています。れる」と喜

　育児休暇後、円滑な職
場復帰には必要不可欠な
宅児施設です。

・育児休業
・介護休業
・短時間勤務制度
・事業所内保育施設
・再雇用制度

いずみ会・WLB・マリアガーデン＜いずみの園＞

職員の福利厚生






